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;. Hay solo una forma de habitar el mundo?



¢, Que es el Capacitismo?

Es un sistema de poder que privilegia ciertos
cuerpos y mentes como “normales” y margina
aguellos que no se ajustan a dichos estandares”




Ocularcentrismo, cuerdismo,
oyentismo, neurocapacitismo...

“El capacitismo se articula como una
politica cognitiva del comportamiento:
castiga lo que

no se comprende.”

(Goodley, 2014)



Ocularcentrismo (Ocularcentrism)

“En una cultura ocularcentrista, la ceguera
se convierte en una metafora de
ignorancia, cuando podria ser una forma
legitima de estar en el mundo.”

(Kleege, 2018)



Cuerdismo (Sanism)

“El cuerdo decide por el loco. El cuerdo
habla por el loco. El cuerdo narra al loco.
Asi funciona el cuerdo-centrismo.”

(LeBlanc & Kinsman, 2019)



Otras conceptualizaciones

Corporalismo normativo, capacitismo
estético, Heterocapacitismo...



Nombrar la opresion

Confrontar, interpelar, Incomodar.
Son actos politicos necesarios, validos y
legitimos desde los colectivos de personas
con discapacidad.



Contraposicion politico-colectiva

“La figura del ‘normate’ encarna el cuerpo
soclal deseable: aquel que no incomoda, no
demanda, no interrumpe.”



¢, El Capacitismo es inherente al ser human

“La autonomia en el modelo capacitista es
una ficcion normada gue desconoce que
todos, en diferentes grados, Ssomos seres
interdependientes.”












Revolucion industrial.
La normalidad:
cUnainvencion moderna?

“Los cuerpos gue no se adaptan ala lbgicade la §
fabnca son apartados, confinados, medicalizados’

l (Garland-Thomson, 1997)



Del capacitismo industrial al
capacitismo psicosocial

- Ansiedad

- Depresion

- Estrés
+ Autosuficiencia
+ Productividad
+ Reslliencia
+ Fortaleza mental



.Ciencia o Capacitismo reforzado? =

Eugenesia B e

» W T, o
“La eugenesia representa una de las formas
mas exiremas de capaciismo, justificando la -

eliminacion selectiva de ciertos cuerpos bajo el
pretexto de pureza o mejoramiento humano

@®CBS NEWS

EEUU. PapaleénXIV MUNDO POLITICA

cEn qué tlpo de
sociedad quleres vivir?":

Dentro del pais donde el
sindrome de Down esta
desapareciendo

§



Ventriloquia Institucional
cUna manifestacion del capacitismo politico?

“La ventriloguia institucional designa “Las personas con discapacidad
la practica de hablar por los sujetos siguen siendo vistas como objetos
sin cederles la palabra real” de poliicas, no como sujetas de
derechos poaliticos”

(Tremain, 2020) (Degener, 2016)



Mecanismo

00 ! Independiente de

»
'@ @ .. Monitoreo Nacional
60.,/0

Conclusion e

Reducir el capacitismo a prejuicios
individuales minimiza su dimension
estructural. Se trata de un orden
social que produce jerarquias Yy
distribuye privilegios en funcion de
normas corporales, cognitivas Yy

comunicativas. Se manifiesta en el
disefio arquitectonico, en las leyes,
en los sistemas educativos y en los

lenguajes institucionales .
(Titchkosky, 2007).

No es resultado de actitudes individuales, sino de
dispositivos normativos que modelan la forma de
percibir y valorar los cuerpos.

Por eso, el capacitismo no se erradica con
tolerancia, sino con justicia estructural.

“La lucha contra el capacitismo no busca incluir
cuerpos ‘disfuncionales’ en un mundo funcional.
Busca desmontar la ficcion de que existe una

Unica forma funcional de estar en el mundo.




“Nombrar la opresion no es un acto de
hostilidad. Es un acto de lucidez.”

(Tremain, 2020)



iGracias!

§



Accesibilidad desde la
perspectiva de los
Derechos Humanos




“La falta de accesibilidad es una forma muy sutil
de discriminacion.”



Agenda 2030 Objetivo 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles
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Metas del objetivo 11

« 11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas
a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios marginales

« 11.2 Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en
situacion vulnerable, las mujeres, los ninos, las personas
con discapacidad y las personas de edad

« 11.5 Para 2030, reducir de forma significativa el numero de
muertes y de personas afectadas por los desastres,
Incluidos "los relacionados con el agua, y reducir
sustancialmente las pérdidas econOmicas  directas
vinculadas al producto interno bruto mundial causadas por
los desastres, haciendo especial hincapié en la proteccion
de los pobres y las personas en situaciones vulnerables



Metas del objetivo 11

« 11.7 Para 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes vy
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los nifnos, las personas de edad y las personas
con discapacidad

« 11.b Para 2020, aumentar sustancialmente el niumero de ciudades
y asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha
politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, édesarrollar y

oner en practica, en consonancia con el Marco de Sendal para la
educcion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral
de los riesgos de desastre a todos los niveles



G E

cQue es
accesibilidad?



La accesibilidad es el
Instrumento necesario para el
disfrute pleno y efectivo de
los derechos humanos de las
personas con discapacidad.
Se encuentra inscrita en el
articulo 3 como principio
general, y se desarrolla en el
articulo 9 como obligacion
para los estados partes.
Estos articulos son de



Ordenamientos



Estas disposiciones nunca
fueron claramente
aplicadas.




Convencion Sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad

\Q CONVENCION
\) SOBRE LOS
DERECHOS DE

pjy LAS PERSONAS

7
\l“ CON
\; -L'( DISCAPACIDAD



.. A fin de que las personas con
discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente
en todos los aspectos de la vida, los
Estados Partes adoptaran medidas
pertinentes para asegurar el acceso de
las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacién y las comunicaciones.

e..incluidos los sistemas y las
tecnologias de lainformacién y las
comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de
uso publico, tanto en zonas urbanas
como rurales. Estas medidas, que
incluiran la identificacion y eliminacion
de obstaculos y barreras de acceso, se
aplicaran, entre otras cosas, a:



*a) Los edificios, las vias
) publicas, el transporte y otras
instalaciones exteriores e
1 interiores como escuelas,
1 viviendas, instalaciones
| médicas y lugares de trabajo.
* b) Los servicios de
informacidén, comunicaciones y
de otro tipo, incluidos los
servicios electronicos y de
emergencia.




2.Los Estados Partes
también adoptaran las
medidas pertinentes para:

b) Asegurar que las
entidades privadas que
proporcionan instalaciones y
servicios abiertos al publico o
de uso publico tengan en
cuenta todos los aspectos de
su accesibilidad para las
personas con discapacidad.



2. Los Estados Partes
también adoptaran las
medidas pertinentes para:

c) Ofrecer formacion atodas
las personas involucradas en
los problemas de accesibilidad
a gue se enfrentan las personas
con discapacidad.

«d) Dotar alos edificios y otras |
Instalaciones abiertas al publico '
de sefalizacion en Brailley en
formatos de facil lecturay
comprension.

i




2. Los Estados Partes tambieéen
adoptaran las medidas pertinentes para:

e) Ofrecer formas de \
asistencia humana o animal e
intermediarios, incluidos guias,
lectores e intérpretes
profesionales de la lengua de
sefas, para facilitar el acceso a
edificios y otras instalaciones
abiertas al publico. /

f) Promover otras formas
adecuadas de asistenciay
apoyo alas personas con
discapacidad para asegurar su
acceso alainformacion.




2. Los Estados Partes también
adoptaran las medidas pertinentes para:

h) Promover el
diseno, el desarrollo,
g) Promover el la producciény la

acceso de las , distribucion de
personas con & ¥ sistemas y tecnologias
discapacidad a los § " delainformacion y las
nuevos sistemas y : comunicaciones
tecnologias de la 3 Fo @ accesibles en una
informacion y las Vs = .| etapatemprana, afin
comunicaciones, ==& e e de que estos sistemas
incluida Internet. y tecnologias sean
accesibles al menor
costo.




El articulo 9

WIEHERI I - Aseguraquela
N e

accesibilidad no sélo se
dirija a las ciudades, sino
también alas personas
con discapacidad que
viven en comunidades
rurales y;

* Obliga a los Estados a
requerir que las entidades
privadas abiertas al
publico en general
cumplan con el Articulo 9.



El articulo 9



PROGRAMA DE ACCION PARA EL DECENIO DE LAS AMERICAS POR LOS
DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2016-2026)6.

* Accesibilidad Asequrar el acceso de Ilas
personas con discapacidad, con autonomia vy
seguridad, tomando en cuenta la pertinencia
cultural, y en igualdad de condiciones con los
demas, al entorno fisico, espacios,
equipamientos urbanos, edificios, servicios de
transporte y otros servicios publicos o abiertos al
publico, tanto en zonas urbanas como rurales,
asi como garantizar el acceso de las personas
con discapacidad a los sistemas y las
tecnologias de la Informaciobn y de las



Marco juridico sobre accesibilidad




1. Normativa relacionada con la accesibilidad en el
entorno fisico

Ley General de Inclusion de Personas con Discapacidad y su

Reglamento.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

— Ley General de Turismo.

Ley General de Infraestructura Fisica Educativa y su
Reglamento.

Norma Mexicana NMX-AA-164-SCFI-2013, Edificacion
sustentable - criterios y requerimientos ambientales minimos.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las
caracteristicas arquitectdnicas para facilitar el acceso, transito, uso
permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos para la
atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud

Entorno Fisico

Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2016. Condiciones de seguridad
para el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad
en los centros de trabajo.

Reglamento federal de seguridad y salud en el trabajo.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la

accesibilidad de las personas con discapacidad a inmuebles
federales.




2. Normativa relacionada con la accesibilidad
en el transporte

— Ley General de Inclusion de Personas con Discapacidad y su Reglamento.

Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal

Ley de Aeropuertos

)
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Circular Obligatoria CO SA-09.2/13 Lineamientos para la Accesibilidad de las Personas

con Discapacidad y/o Movilidad Reducida a las Infraestructuras Aeroportuarias y al
Servicio de Transporte Aéreo.




3. Normativa relacionada con la accesibilidad en la
iInformacion y las comunicaciones

Informacién y
comunicaciones

Ley General de Inclusidn de Personas con Discapacidad y su Reglamento

= Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion

Lineamientos generales de accesibilidad a servicios de telecomunicaciones para los
usuarios con discapacidad

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales de accesibilidad Web que
deben observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
las empresas productivas del Estado

3 NMX-R-099-SCFI-2018 Requisitos de accesibilidad

NMX-1-153/01/NYCE-2008 Tecnologia de la informacion




Informes periddicos CDPD

Observacion

Fechade
publicacion

Preocupaciones

Recomendaciones

Observaciones

finales sobre el

informe inicial
de México

27 de octubre
de 2014 (12°
periodo de
sesiones)

19. ElComiteé observa con preocupacion que el marco
legislativo existente en el Estado parte sobre accesibilidad
para las personas con discapacidad no aborda todos los
aspectos contemplados en el articulo 9 de la Convencion.

Al Comité le preocupa también que el Estado parte no

cuente con mecanismos especificos de evaluacion del
cumplimiento con la normativa de accesibilidad en todos

los ambitos considerados por la Convencion.

20...

a. Acelerar el proceso de reglamentacion de las
leyes en materia de accesibilidad en linea con la
Observacion general N.° 2 (2014) del Comité sobre
la accesibilidad;

b. Instaurar mecanismos de monitoreo,
mecanismos de queja y sanciones efectivas por
incumplimiento de las leyes sobre accesibilidad;

c. Adoptar medidas para asegurar que los planes de
accesibilidad incluyan los edificios existentes y no
solamente las nuevas edificaciones;

d. Disenar e implementar un plan nacional de
accesibilidad aplicable al entorno fisico, al
transporte, a lainformaciony a las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informaciony las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico;

e. Velar por que las entidades privadas tengan
debidamente en cuenta todos los aspectos
relacionados con la accesibilidad de las personas
con discapacidad y que sean objeto de sanciones
en caso de incumplimiento Situaciones de riesgoy
emergencias humanitarias (articulo 11)




Observaciones
finales sobre
los informes

periodicos
segundoy
tercero
combinados de
México

20 de abrilde
2022 (260
periodo de
sesiones)

27. EL Comité observa con preocupacion que el actual
marco juridico del Estado parte sobre la accesibilidad para
las personas con discapacidad no contiene normas
juridicas vinculantes que aborden todos los ambitos
contemplados en el articulo 9 de la Convencion, incluidos
los respectivos procesos, procedimientos de denunciay
mecanismos de evaluacion.

28...

a) Examine la compatibilidad con la Convenciony la
aplicacion en la practica de la actual Ley General
para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad;

b) Promulgue leyes vinculantes que garanticen la
accesibilidad en todos los ambitos contemplados
en el articulo 9 de la Convencidn, en consonancia
con la observacion general nam. 2 (2014) del
Comité, relativa a la accesibilidad, y garantice la
aplicacion directa de dichas leyes en todos los
niveles de gobierno;

c) Establezca competencias y procedimientos para
aplicar las leyes de accesibilidad, instituya
mecanismos de denuncia y control, y defina
recursos efectivos para situaciones de
incumplimiento;

d)| Revise el actual plan nacional de accesibilidad
teniendo en cuenta las nuevas leyes sobre
accesibilidad y lo haga aplicable al entorno fisico,
eltransporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y techologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos o proporcionados
al publico, en particular para las personas con
discapacidad que viven en comunidades remotas,
rurales e indigenas.




Acceso a la
Justicia

27 de octubre
de 2074 (122
periodo de
sesiones)

25. Al Comité le preococupa el escaso acceso a la justicia de
personas con discapacidad de comunidades indigenas: de
mujeres yv ninas con discapacidad victimas de wviolsncia w
abuso; de personas con discapacidad institucionalizadas; v

25...

a. Adoptar medidas prioritarias de nivelacion para
garantizar gue los grupos mas discriminados de
personas con discapacidad puedan también
acceder a la justicia;

b. Brimdar asistencia legal gratuita para las
personas con discapacidad que viven en pobreza o
institucionalizadas;

discapacidad puedan acceder a la justicia v
expresar su opinion debidamente en relacion comn La
consideracion del interés superior del nifno,
mediante ajustes de procedimiento adecuados a su
edad v sus necesidades especificas por razaon de su
discapacidad.

Acceso a la
Justicia

20 de abrilde
2022 (267
periodo de
sesiones)

37. Preocupa al Comité, en relacicon con 2l parmafo 25 de sus
anteriores observaciones finales, el limitado accesoc a la
justicia de las personas con discapacidad, en particular las
de Llas comunidades indigenas, las mujeres vy las ninas qus
son wvictimas de violencia o abuso, las personas que vwiven en
instituciones v los ninos, lo gue da lugar a una impunidad
aparentemantse generalizada de los autores de los delitos
cometidos contra las personas con discapacidad que se
encusntran en instituciones o bajo tutela, en particular las
mujeres vw los ninos con discapacidad intelectual v
psicosocial. El Comité observa con preocupacion gque, en
particular, las mujeres con discapacidad se enfrentan a
restricciones financieras, lingldisticas v geograficas de =su
derecho de acceso a la justicia, asi como a la falta de ajustes
razonables w de procedimiento. También preccupan al
Comiteé Las restricciones del derecho de las mujeres con
discapacidad, en particular de Llas mujeres con discapacidad
de las comunidades indigenas, al acceso a la justicia en los
casos de viol2ncia de gensro v en los casos de mujeres qus
s encusntran bajo tutela o internadas en instituciones,
incluida Lla indiferencia ante el testimonio de mujerss v ninas
con discapacidad intelectual v psicosccial.

38...

a) Aprusebe vy apligue medidas jurndicas adaptadas a
Lla edad v con perspectiva de género para garantizar
elacceso a la justicia de las personas con
discapacidad —incluidas Las mujeres de Las
comunidades indigenas—, tales como ajustes de
procedimiento, asistencia juridica accesible v
aseqguible, asesoramiento yv asistencia personal;
elimine Las barreras existentes en el entorno fisico
v Las que obstaculizan el acceso a Lla informacidm y
el ejercicio de La accidon judicial en las causas
penales; v wvele por que Llos fiscales federales yw
estatales adapten sus directivas v practicas n
Cconsecuencia;

b) Proporcione recursos efectivos a las personas
con discapacidad gue wviven en instituciones, para
que pusdan presentar de manera efectiva
denuncias sobre violaciones de la Convencidn, v
les proporcions asistencia jurnidica;

<) Establezca mormas concretas en materia de
reparaciones efectivas para situaciones de
wiolencia de género yv garantice gue los nilnos can
discapacidad sean efectivamente escuchados en
cualguier actuacion que les afecte;

d} Erradigus los estereotipos basados en el género
v la discapacidad en el sisterma judicial, v vele por
que todas las actuaciones judiciales, incluidas Las
de acusacion vy los procesamientos, se llewven a
cabo teniendo en cuenta el género y La
discapacidad.




Obligaciones del Estado respecto a la
accesibilidad




Obligacion de respetar: debe
abstenerse de incurrir en todo acto,
costumbre o préactica que genere
barreras a la accesibilidad;

Obligacion de proteger: debe asegurar
gue los actores no estatales o
“privados” no creen o no eliminen
barreras de acceso para las personas
con discapacidad;

Obligacion de realizar: tomar acciones
proactivas paraasegurar la
accesibilidad para las personas con
discapacidad.



Conceptos a los que se
Vincula

a) “Disefo Universal”. se entendera el disefio
de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las

personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefo

especializado. El “disefio universal” no
excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten. (articulo 2 de la CDPD
y Frac. IV del articulo 1ro. de la LFPED)




Principios del Diseno Universal

1. Uso equitativo

« 2. Uso Flexible

« 3. Uso Simple e Intuitivo

4, Informacion Perceptible

5. Tolerancia al Error

6. Minimo Esfuerzo Fisico

7. Adecuado Tamano de Aproximacion y Uso



Conceptos alos que se Vincula

« Para conocer los principios del diseno
universal, Ingresar a.

https://design.ncsu.edu/wp-
content/uploads/2022/11/principles-of-
universal-desigcilsage



https://design.ncsu.edu/wp-content/uploads/2022/11/principles-of-universal-design.pdf

Ajustes razonables

b).- “ajustes razonables”: se entenderan las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas gue no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
(articulo 2de la CDPD vy la Fracc [ de la LFPED)

Encuentran su antecedente en Estados Unidos (Titulo 7mo. de
la Enmienda del Civil Rigths Act, 1974)

K_Canadé (articulo 15 de la Carta Canadiense de Derechos y
Ibertades y Carta de Derechos y Libertades de Quebec)



ORDENAMIENTOS EN LOS QUE
SE DEFINEN

CDPD
Articulo 2 (Definiciones )

(...)

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones
y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales;




ORDENAMIENTOS EN LOS QUE
SE DEFINEN

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Art. 2 (definiciones)
Para los efectos de esta Ley se entendera por:

(..)

ll. Ajustes Razonables. Se entenderan las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales;




LFPED

Art. 1
(...)

Ajustes razonables: Las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas en la
Infraestructura y los servicios, que al realizarlas no
Impongan una carga desproporcionada o afecten
derechos de terceros, que se aplican cuando se
reguieran en un caso particular, para garantizar que
las personas gocen o ejerzan sus derechos en
igualdad de condiciones con las demas;




¢ QUE SON?

Son una respuesta especifica a una necesidad Unica de accesibilidad de un
individuo;

Requieren una discusién entre el proveedor y la persona con una Q
discapacidad para asegurar que el ajuste alcance la necesidad de

accesibilidad de la persona con discapacidad y que pueda ser
implementada por el proveedor;

Deben proporcionarse de forma individual para facilitar el acceso a la
justicia, el derecho a la salud, el derecho a la patrticipacion en la vida politica
y publica, y el derecho a vivir de forma independiente, entre otros derechos

Deben ser evaluados constante y permanentemente y, de acuerdo a la
edad, la provision de ajustes razonables puede incluir la opinion de la madre
o padre

Pueden o no realizarse si el hacerlo impone una “carga desproporcionada o
indebida” sobre la persona u organizacion que deba llevarlo a cabo.




APLICACION

« Afin de no perpetuar la discriminacion por motivos
de discapacidad, deben aplicarse en todos los
ambitos y durante toda la vida de las personas con Z

discapacidad. o (
- Empleo, educacion, salud, rehabilitacion y \

habilitacion, acceso a la justicia, hogar y familia,
participacion politica, recreacion, deporte...

* No deben confundirse con la asistencia personal, los 8

apoyos para la toma de decisiones o los ajustes de
procedimiento



DISTINCION JURIDICO-
CONCEPTUAL

Concepto Obligacion Aplicacion Alcance
Disefio Ex ante Gradual Todas las
universal personas
Accesibilidad Ex ante Gradual Grupos de

personas con
discapacidad

Ajustes ex nunc Inmediata Individual
razonables



PUEDEN CONSISTIR EN:

Ej enpl os de aj ustes razonabl es

e Cambiar la ubicacidon de un espaci o;

* Ofrecer diferentes formas de comunicacion;

* Aumentar el tamano del etra;

 Facilitar los materiales o brindar la comunicacién en lengua de seias;
e Ofrecerinformacién enunfornatoal ternati vo;

* Permitir que los personas usen dispositivos y tecnologia de acuerdo a sus
requeri mentos,

* Considerarlaposibilidadderealizarajustesinmateriales:
* Permitir que una persona disponga de mas ti enpo;
e Reducirl os ni vel es de rui dode f ondo;



METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION
DE AJUSTES RAZONABLES

|) Detectar y eliminar los obstaculos que repercuten en el goce de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, mediante el dialogo con ellas.

II) Evaluar si es posible realizar el ajuste desde el punto de vista juridico o material.

[Il) Examinar si el ajuste es pertinente (necesario y adecuado) o eficaz para garantizar el
ejercicio del derecho de gque se trate.

I\VV) Analizar si la modificacion impone una carga desproporcionada o indebida; para ello, hay
que estudiar la proporcionalidad que existe entre los medios empleados v la finalidad, que es
el disfrute del derecho en cuestion.

V) Vigilar 8ue el ajuste razonable sea adecuado para lograr el objetivo esencial de promover
la igualdad y eliminar la discriminacion en contra de las personas con discapacidad.

V1) Asegurarse de gue los costos no sean sufragados por las personas con discapacidad.

VII) Cuidar que la carga de la prueba recaiga sobre el obligado cuando aduzca que la carga
de realizar el ajuste es desproporcionada o indebida

AMPARO EN REVISION 162/2021 SCJN



En resumen:

* Los ajustes razonables constituyen un medio para
garantizar justicia individual, no discriminacion o igualdad
sustantiva a una persona con discapacidad.

« En determinadas circunstancias, pueden erigirse en un
bien publico o colectivo.

» La autoridad, a partir de la desagregacion de datos, esta
obligada a prevenir la discriminacion interseccional y a
prever la presupuestacion necesaria para proveer los
ajustes razonables con pertinencia, oportunidad y eficacia.

» Es deseable que existan camparfias de difusion sobre el
derecho de las y los estudiantes con discapacidad a
recibir ajustes razonables, a fin de asegurar su inclusion
en igualdad de condiciones con sus pares.



Barreras a la participacion de las personas
con discapacidad

Programas televisivos que no
incluyen subtitulado o
interpretacion en lengua de seias
para personas sordas o audio-
descripcion para personas ciegas;




Barreras a la participacion
de las personas con
discapacidad

Falta de disefio aptico o
alarmas visuales;
fabricacion de hardware y
software no inclusivo,
paginas de internet
dinamicas y con un alto
contenido de imagenes,
falta de teléfonos de uso
publico para facilitar la
comunicacion a distancia
de las personas sordas.




Barreras a la participacion
de las personas con
discapacidad

* Fisicas: impiden el acceso alas
personas con discapacidad al
entorno fisico como edificios,
caminos, transportes y otras
Instalaciones interiores y
exteriores, tales como eScuelas,
hospedajes, instalaciones
meédicas, instalaciones
deportivas y espacios laborales.

* De informacion y comunicacion:
el formato y el contenido de la
Informacidn constituyen
distintas barreras enel acceso
para personas con
discapacidad.




Barreras a la participacion
de las personas con
discapacidad

Institucionales: Incluyen las politicas, leyes,
practicas o procesos que activamente prohiben o
Impiden el acceso a las personas con

discapacidad, asi como la inexistencia de
disposiciones que aseguren el acceso a los bienes
y servicios a las personas con discapacidad.




Barreras a la participacion
de las personas con
discapacidad







Barreras para el acceso a la justicia
de las personas con discapacidad

Restricciones al ejercicio de la capacidad juridica;

Dificultades de accesibilidad fisica a las instalaciones de administracion de
justicia;

e Falta de fransporte accesible hacia y desde las instalaciones;
e Obstdculos para acceder a la asistencia y representacion juridicas;
e Poca disponibilidad de informacion en formatos accesibles;

e Actitudes paternalistas o negativas que cuestionan la capacidad de las
personas con discapacidad para participar en todas las fases de la
administracion de justicia;

e Falta de formacion de los profesionales que frabajan en la esfera de la
justicia.

Principios y Directrices Internacionales sobre el
Acceso a la Justicia de las Personas con Discapacidad



ASPECTOS

Fundamentacion
legal

Ambito de
aplicacion

Restricciones para
su aplicacion

Diseno

AJUSTES DE
PROCEDIMIENTO

Articulo 13 Convencion

Término utilizado
especificamente para el
derecho de acceso a la
justicia.

Son una obligacion para
todo procedimiento judicial
y en cualquier etapa del
proceso.

Caso por caso

AJUSTES
RAZONABLES

Articulo 2 Convencion

Término utilizado en todos
los ambitos de la vida.

Son las modificaciones y
adaptaciones necesarias
y adecuadas, que no
impongan una carga des-
proporcionada o indebida,
cuando se requieran en un
caso particular.

Caso por caso

No es obligacion prever el
ajuste, éste se implementa
hasta que la persona lo
solicita.




Conclusion

Los derechos humanos no
pueden disfrutarse ni hacerse
efectivos, en tanto no se tenga

acceso a ellos, y la accesibilidad,
el disefo universal y los ajustes
razonables, son los instrumentos

para garantizar el acceso al
disfrute pleno de esos derechos.




“El mundo que queremos es uno donde quepan muchos mundos. La
Patria que construimos es una donde quepan todos los pueblos y sus
lenguas, que todos los pasos la caminen, que todos la rian, que la

amanezcan todos”

Cuarta Declaracion de la Selva Lacandona (EZLN: 01/01/1996)
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Las barreras estructurales
y el derecho a la NO
discriminacion

German Emmanue | Bautista Hernandez
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Interseccionalidad

* Implica reconocer que la sifuacion especifica de ?'-?‘
una persona es afectada de manera distinta que |la (ﬁdﬂ"
de ofras mujeres u hombres de acuerdo con sus ﬁ
caracteristicas particulares, y que su invisibilizacion
puede impactar negativa y
desproporcionadamente a Ias personas que seg
encuentran, por esos factores, en una situacion :"',;

mayor vulnerabilidad, desventaja o desigualdad.

« Protocolo para juzgar con perspectiva de Género de la Suprema Corte de
Justicia de México




o 7 °

Discriminacion interseccional

« Hace referencia a una situacion en la que
varios motivos interactuan al mismo fiempo de
forma que son inseparables.

CDPD, Observacion General
NUm. 3 sobre las mujeres y las ninas con discapacidad



PROHIBICION DE LA DENEGACION DE AJUSTES
RAZONABLES

CDPD

Art. 5 (Igualdad y no discriminacion)

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion
por motivos de discapacidad y garantizaran a todas
las personas con discapacidad proteccion legal igual
y efectiva contra la discriminacion por cualquier
motivo.




ARTICULO 5 (IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION)

(...)

3. Afin de promover la igualdad y eliminar la
discriminacion, los Estados Partes adoptaran
todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacion de ajustes razonables.




PROHIBICION DE LA DENEGACION DE
AJUSTES RAZONABLES

Articulo 2 (Definiciones )

A los fines de la presente Convencion:

(...)

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera
cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad
gue tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes
razonables;




LGIPCD

Art. 2 (definiciones)

(...)

XIV. Discriminacion por motivos de discapacidad.
Se entendera cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga
el proposito o el efecto de obstaculizar,
menoscabar o dejar sin efecto el reconocimiento,

oce 0 ejercicio, en igualdad de condiciones, de
odos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econdmico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables;




LFPED

Art. 9

Con base en lo establecido en el
articulo primero constitucional y el
articulo 1, parrafo segundo, fraccion Il
de esta Ley se consideran como
discriminacion, entre otras:

(...)

XXII. Ter. La denegacion de ajustes
razonables que garanticen, en igualdad
de condiciones, el goce o ejercicio de
los derechos de las personas con
discapacidad,




LFPED

Articulo 15 Quater.- Las medidas de nivelacion
Incluyen, entre otras:

|. Ajustes razonables en materia de accesibilidad
fisica, de informacidon y comunicaciones;



Observaciones CDPD-ONU (Mo Discriminacion)
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27 de
octubre de
2014 120
pericdo de
seEiones)

8. AlComiteé le preccups la discriminacion contra les personas con discapacidad en el Estado parte, gue sa ve
sgravada por la concurrencia de otros factores de exclusion social, comeo la edad, el genero, la pertenencia etnica
v la ruralidad. Asimizmo, le preccups gue en algunos estados e encuentre pendiente la adopeion de leyes gue
prohiban la dizscriminacion por motivos de discapacidad y gue reconozocan la denegacicn de ajustes razonables
como forme de dizcriminacion besada en la discapacidad.

10. El Comite recomienda al Estado parte que
aestablezea lineas presupusstarias especificas
para cumplir sus chjetivos en materia de
igualdad, asi como acciones espacificas para
combatir casos de diseriminacion interseccional
basadas enla discapacidad, la edad, el ganero, la
pertenencia a pueblos indigenas y la ruralidad,
aentre otros factores de exclusion. Del mismo
modo, lo alienta a8 aumentar sus esfuarzos,
desarrollando estrategias de difusion, toma de
conciencia y dialogo con las autoridades locales,
afinde gue todos los estados expidan legislacion
prohibiendo la discriminacion basada enla
discapacidad y reconozean la denegacion de
ajustes razonables como forma de
discriminacion.

11. ElComité =& encuentra preccupado por el reducido numero de quejas y de pronunciamientos sobre casos de
dizcriminacion por motives de discapacidad, por la falta de reglamentacion de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacigny por la peca informacion sobre su difusion enformatos accesibles, incluyendo en
lenguas indigenas.

12. El Comite recomienda al Estado parte asignar
recursos para gque la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Diseriminacion sea traducida a todas
las lenguas indigenas en formatos accesibles
incluidos el braille, la lengua de senas, la lectura
facilylos formatos electronicos. ELComite
alienta al Estado parte a realizar campanas comntre
la discriminacion de personas condiscapacidad
dirigidas a la profesion legal, incluyendo los
funcicnarios del poder judicial ylos abogados.




Observaciones
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los informes
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15. Preocupa al Comité que el gobierno federal y algunos estados y municipios no se hayan dotado de leyes
que prohiban la discriminacion de las personas con discapacidad, en particular de las mujeres y [as nifias
con discapacidad y de ofras personas que se enfrentan a formas multiples e interseccionales de
discriminacion; que en numerosas leyes vigentes no se reconozca la denegacion de ajustes razonables como
una forma de discriminacion; y que |a reparacion y la indemnizacion no estén disponibles como recursos
contra la discriminacion en todas las esferas contempladas en la Convencion.

16. El Comité, de conformidad con su
observacion general num. 6 (2018), sobre la
igualdad y la no discriminacion, y con arreglo a
las metas 10.2 y 10.3 de los Objetives de
Desarrollo Sostenible, recomienda que el
Estado parte:

a) Se dote de legislacidn en todos los estados
que prohiba explicitamente la discriminacion
multiple e interseccional de las personas con
discapacidad;

b) Reconozca la denegacion de ajustes
razonables como una forma de discriminacion
en todos los ambitos de lavida;

¢) Proporcione, entre otras cosas, recursos
legales efectivos y reparaciones contra la
discriminacion en todas las esferas
contempladas en la Convencion, incluida la
indemnizacion en casos de discriminacion por
motivos de discapacidad y denegacion de
ajustes razonables, teniendo en cuenta la
dimension de género que adquiere la
discriminacion de las mujeres con
discapacidad.




DISCRIMINACION



“una relacion politica, de dominio, entre
grupos estructuralmente correlacionados.
En este sentido, implica un rasgo
estructural en el sistema de relaciones
asimetricas de dominio en una sociedad
marcada por relaciones de
diferenciacion/subordinacion de clase,
sexo, raza, capacidades, criterios de
sexualidad y pautas de religiosidad vy
moralidad



Grupos en situacion de vulnerabilidad

Mujeres.

Poblacion Indigena.

Ninas y ninos.

Las y los jovenes.

Personas Adultas Mayores.
Personas con discapacidad.
Comunidad LGBTTTIQ+

Personas distintas creencias religiosas/ Diversidad
religiosa

Personas con VIH personas con SIDA.



Mujeres

Poblacion Indigena

Nifios y Nifias

Personas Adultos Mayores

Androcentrismo

Personas No Indigenas

Adultocentrismo

Edadismo



s*Personas con
discapacidad

s*Comunidad LGBTTTIQ+
“*Diversidad religiosa

*Personas con VIH/SIDA



Prejuicios,
estereotipos y

estigmas










., Grupos Vulnerables o
Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad?



Configuracion juridica de las
diferencias.

Luigi Ferrajoli distingue
cuatro modelos de
configuracion juridica de
la diferencia y estos
pueden vivirse en un
Estado, de acuerdo a la
vision y politicas de los
gobiernos.




Configuracion juridica
de las diferencias

1. Indiferencia juridica de las diferencias:

2. Diferenciacion juridica de las diferencias:

4.lgual valoracion juridica de las diferencias:



Conclusion

« Patricio Solis(2017): Discriminacion estructural
y desigualdad social, pp. 33y 34)
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